Stadtgemeinde Radenthein

Stellenausschreibung

In der Stadtgemeinde Radenthein gelangt ab 01.08. 2017 eine Planstelle als Reinigungskraft in
Teilzeitbeschaftigung mit 26,25 % am Friedhof Radenthein zur Besetzung.

Der Aufgabenbereich umfasst unter anderem:
e Reinigung der WC-Anlagen und der Aufbahrungshalle
e Aufsperr- und Schliefdienst

Von den Bewerberlnnen wird die Bereitschaft vorausgesetzt, aushilfsweise auch andere Gebdude der
Stadtgemeinde Radenthein zu reinigen bzw. gegebenenfalls zusdtzliche/andere Hilfstatigkeiten auszufiihren.

Der Dienst ist im Rahmen einer 6-Tage-Woche von Dienstag bis Sonntag zu versehen und erfordert eine
Anwesenheit in der Frith und am Abend.

Bewerberlnnen um die Stelle haben jedenfalls nachzuweisen:

e der Verwendung entsprechende berufliche Vorerfahrung
e Genauigkeit, Effizienz, Verantwortungsbewusstsein
e Zeitliche und &rtliche Flexibilitdt, selbstédndige Arbeitsweise

Erwiinscht: Fiihrerschein B, Bereitschaft zur Aushilfe in anderen Bereichen

Dem Bewerbungsschreiben sind folgende Unterlagen beizufiigen: Lebenslauf (inkl. Telefonnummer und E-
Mail-Adresse) und allféllige Dienst- und Kurszeugnisse.

Entlohnung: Das Monatsbruttogehalt fiir diese Position betrdagt nach dem im Kérntner-
Gemeindemitarbeiterinnengesetz vorgesehenen Stellenwert EUR 1.595,29 brutto (Vollzeitbasis, 100 %). Eine
Anrechnung von Vordienstzeiten ist im Ausmal’ von max. einem Jahr vorgesehen.

Bewerbungen kdnnen nur bertiicksichtigt werden, wenn diese mit allen oben angefiihrten Unterlagen bis
spatestens 31.05. 2017, 12.00 Uhr, bei der Stadtgemeinde Radenthein, Hauptstr. 65, 9545 Radenthein,
Amtsleitung einlangen. Gerne kdnnen Bewerbungen auch per Email an amtsleitung@radenthein.gv.at
Ubermittelt werden.

Es wird ausdriicklich darauf aufmerksam gemacht, dass ein Ersatz allfalliger Reisekosten oder Aufwendungen
im Hinblick auf die Teilnahme am Auswahlverfahren njcht méglich ist.

Radenthein, am 13.04. 2017




